
 

 

 

Over ons: 
Herinneringscentrum Kamp Westerbork is een plek van herinnering, educatie en reflectie. 
Hier vertellen we over de gelaagde geschiedenis van de plek in relatie tot de tijd waarin wij 
nu leven. De nadruk ligt op het verhaal van de Holocaust, maar ook de naoorlogse 
bewoningsperiodes spelen een rol. Persoonlijke verhalen staan in onze werkzaamheden en 
activiteiten voorop. 
 
Herinneringscentrum Kamp Westerbork heeft een museumcafé die valt onder Stichting 
Faciliteiten Kamp Westerbork. In het museumcafé wordt een uiteenlopend assortiment aan 
horeca producten aangeboden, die ter plaatse genuttigd kunnen worden. 
 
Om het team van het museumcafé te versterken, zijn wij op zoek naar een  
 

Medewerker horeca 
(16 – 32 uur per week / aantal uren worden in overleg vastgesteld) 

 
Wat ga je doen? 
Als medewerker horeca heb je een veelzijdige functie, zo kun je achter de balie staan om ons 
horeca-assortiment te verkopen, maar behoort ook het schoonmaken van de werkplek en 
verzorgen van de afwas bij je werkzaamheden. De functie omvat verder de volgende taken: 

• Samen met je collega’s help je onze bezoekers door het opnemen van bestellingen en 
het afrekenen daarvan. 

• Je bereidt de horeca bestellingen, dat wil zeggen: broodjes beleggen, borden 
opmaken, producten afbakken in de oven etc.  

• Je verzorgt lunch – of koffiebuffetten voor groepsboekingen. 

• Je controleert de voorraden en vult deze indien nodig aan. 

• Je zorgt ervoor dat het museumcafé er continu verzorgd uitziet, houdt het meubilair 
op de juiste plek en ruimt het op zodat de volgende bezoekers een schone en 
comfortabele plek hebben. 

 
Onze ideale collega:  
Wij zijn op zoek naar een enthousiaste collega die onze bezoekers een aangename 
horecabeleving wil bieden. Of je nu ervaring hebt in de horeca of een aankomend talent 
bent, wij verwelkomen je graag. Verder hebben we de volgende wensen voor onze nieuwe 
collega: 

• Je bent beschikbaar in de weekenden, tijdens vakanties en feestdagen. 

• Je bent vriendelijk en hebt een passie voor service en gastvrijheid. 

• Je kunt goed zelfstandig werken en bent stressbestendig. 

• Je spreekt vloeiend Nederlands en hebt een goede beheersing van de Duitse en 
Engelse taal.  

 
 
 
 



 

 

 

Ons aanbod:  
Wij bieden je het volgende: 

• De kans om te werken binnen een organisatie die volop in ontwikkeling is, met korte 
communicatielijnen en een informele werksfeer. 

• Een team van enthousiaste en gezellige collega’s. 

• Een half jaar contract met vaste uren (aantal uren in overleg), met de mogelijkheid 
tot verlenging bij goed functioneren. 

• Een salaris, afhankelijk van ervaring en leeftijd, in schaal III volgens de Horeca-cao 
(€1.898-€2.495). 

• Een vakantie-uitkering van 8% en een eindejaarsuitkering van 8,3%. 

• Een reiskostenvergoeding van €0,23 per kilometer, met een maximum van 1.200 
kilometer per maand. 

 
Sollicitatie:  
Herken je je in ons profiel en ben je enthousiast geworden? 
 
Solliciteer dan snel:  
Je CV en motivatiebrief kun je sturen naar: vacature@kampwesterbork.nl o.v.v. sollicitatie 
vacature medewerker horeca.  
 
Goed om te weten: 

• Een geldige Verklaring Omtrent Gedrag (VOG) is een voorwaarde voor benoeming. 
 

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld.   
 


