
 

 

 

Over ons: 
Herinneringscentrum Kamp Westerbork is een plek van herinnering, educatie en reflectie. Hier 
vertellen we over de gelaagde geschiedenis van de plek in relatie tot de tijd waarin wij nu leven. De 
nadruk ligt op het verhaal van de Holocaust, maar ook de naoorlogse bewoningsperiodes spelen een 
rol. Persoonlijke verhalen staan in onze werkzaamheden en activiteiten voorop. 
 
Het Landelijk Steunpunt Gastsprekers WOII-Heden (LSG), onderdeel van Herinneringscentrum Kamp 
Westerbork, ondersteunt ruim 200 gastsprekers die door heel Nederland gastlessen, lezingen en 
interviews geven over hun persoonlijke (familie)herinneringen aan de Tweede Wereldoorlog. LSG 
bemiddelt tussen gastsprekers en onderwijs, media en andere organisaties, en biedt daarnaast 
ondersteuning zoals workshops en trainingen voor zowel gastsprekers als scholen. 
 
In 2025 start een nieuw project met een specifieke focus op Nederlands-Indië, waarbij gastlessen 
over dit onderwerp centraal staan. Daarom is het LSG per direct op zoek naar een: 
 

Projectmedewerker gastsprekers Nederlands – Indië  
(gemiddeld 28 uur per week) 

 
Wat ga je doen? 
Als projectcoördinator ben je verantwoordelijk voor het stimuleren van gastlessen over Nederlands-
Indië in het onderwijs. Met jouw creatieve ideeën en strategische aanpak vergroot je het aandeel van 
deze gastlessen. Je verbindt gastsprekers met onderwijsinstellingen en zorgt ervoor dat de verhalen 
over Nederlands-Indië een plek krijgen in het onderwijs. 
 
Daarnaast omvat deze functie de volgende verantwoordelijkheden: 

• Het werven, opleiden en begeleiden van nieuwe gastsprekers. 

• Het organiseren van inspiratiedagen met vertegenwoordigers van de naoorlogse generaties, 
om te onderzoeken hoe familieverhalen in de toekomst het fundament kunnen vormen voor 
gastlessen. 

• Het organiseren van docentendagen, inclusief workshops en lezingen. 

• Het initiëren en ontwikkelen van samenwerkingen met lerarenopleidingen. 

• Het vergroten van de bekendheid van het project binnen het onderwijs. 

• Je speelt een stimulerende rol in hoe het onderwerp Nederlands-Indië in het onderwijs aan 
bod komt en zet je daarnaast in om deze belangrijke geschiedenis door te geven aan 
toekomstige generaties. 

 
Onze ideale collega:  
We zijn op zoek naar iemand die niet alleen de juiste kennis en ervaring heeft, maar ook een passie 
voor het delen van verhalen en het inspireren van anderen. Iemand die flexibel en creatief is in het 
bedenken van nieuwe manieren om geschiedenis te verbinden met de huidige samenleving. 
Daarnaast zoeken we de volgende kwaliteiten in onze ideale collega: 

• HBO werk – en denkniveau.  

• Kennis van de Tweede Wereldoorlog en affiniteit met de geschiedenis van Nederlands-Indië. 

• Een afgeronde opleiding in pedagogiek of didactiek. 

• Sterke communicatieve vaardigheden. 

• Een representatieve uitstraling en een professionele houding. 
 
 



 

 

 

Ons aanbod:  
Wij bieden je het volgende: 

• De kans om te werken binnen een organisatie die volop in ontwikkeling is, met korte 
communicatielijnen en een informele werksfeer. 

• Een werkweek van gemiddeld 28 uur, flexibel in te delen over de contractperiode. 

• Een contract voor een jaar, met de mogelijkheid tot verlenging voor nog een jaar (het project 
duurt in totaal twee jaar). 

• Een salaris, afhankelijk van ervaring, in schaal 8 volgens Museum CAO (€3.111 - €3.951). 

• Een vakantie-uitkering van 8% en een eindejaarsuitkering van 3,4%. 

• Een reiskostenvergoeding van €0,23 per kilometer, met een maximum van 1.200 kilometer 
per maand. 

 
Meer informatie: 
Voor meer informatie over deze functie en de procedure kun je contact opnemen met Daphne 
Snoeijing, Hoofd Financiën & HR, dit kan bij voorkeur per mail: daphne@kampwesterbork.nl of 
telefonisch: 06-46650587. 
 
Sollicitatie:  
Herken je je in ons profiel en ben je enthousiast geworden? 
 
Solliciteer dan snel:  
Je CV en motivatiebrief kun je sturen naar: vacature@kampwesterbork.nl o.v.v. sollicitatie vacature 
projectcoördinator Nederlands – Indië.  
Je kunt tot uiterlijk 31 januari 2025 solliciteren. Omdat we de vacature graag zo snel mogelijk willen 
invullen, kunnen we besluiten om bij geschikte kandidaten gesprekken te voeren voor de 
sluitingstermijn.  
 
Goed om te weten: 

• Een geldige Verklaring Omtrent Gedrag (VOG) is een voorwaarde voor benoeming. 

• De sollicitatiegesprekken vinden bij voorkeur plaats op 11 februari 2025. 
 

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld.   
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