VACATURE

Vrijwillige rondleiders (m/v)

Vrijwilligers zijn voor het Herinneringscentrum Kamp Westerbork onmisbaar. Momenteel zijn
er ongeveer 90 vrijwilligers die werkzaamheden verrichten in onze organisatie. Zonder hun
inzet zou het Herinneringscentrum niet functioneren zoals het nu doet. Momenteel zijn we op
zoek naar vrijwillige rondleiders (m/v).

Het Herinneringscentrum Kamp Westerbork wordt jaarlijks door duizenden toeristen bezocht, met
name ook door gezinnen met kinderen. Voor hen worden in de voorjaarsvakantie, vanaf eind april
tot en met de herfstvakantie, en tijdens de kerstvakantie openbare rondleidingen verzorgd, over het
terrein van kamp Westerbork.

Wat wij zoeken

Als rondleid(st)er ben je mede het gezicht en het visite-
kaartje van het Herinneringscentrum Kamp Westerbork
en houd je de verhalen en de herinnering aan kamp
Westerbork levend. Tijdens een rondleiding van één uur
vertel je aan de hand van persoonlijke verhalen over de
geschiedenis van deze plek (1939-1971). Je leidt rond op
een betrokken en interactieve manier die aansluit bij de
groep die je begeleidt. Je bent een boeiende verteller en
weet een gevarieerd publiek te bereiken.

Wat wij bieden

Een interessante vrijwilligersfunctie binnen een unieke organisatie met een prettige en collegiale
sfeer. Er geldt een vrijwilligersvergoeding op basis van het aantal verzorgde rondleidingen. Voor
onze vrijwilligers heeft het Herinneringscentrum een aansprakelijkheids- en ongevallenverzekering
afgesloten.

Solliciteren

Om te kunnen inspelen op de blijvend grote belangstelling voor rondleidingen, zoeken we
nieuwe vrijwilligers die zich willen inzetten als rondleider bij het Herinneringscentrum Kamp

Westerbork. Heb je interesse? Stuur dan uiterlijk 1 juli 2025 je motivatie en een kort CV naar
vacature@kampwesterborl.nl. We bekijken alle aanmeldingen zorgvuldig en nodigen een aantal
mensen uit voor een kennismakingsgesprek. Samen bepalen we vervolgens of we een goede match
zijn. Een uitgebreid opleidingstraject maakt deel uit van de inwerkperiode.




